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Tag der Arbeitslosen: Nationaler Aktionsplan 2021 - 2030 muss zu einem
Inklusiven Arbeitsmarkt fiihren RUCKFRAGEN & KONTAKT
Behindertenverbande und Behindertenanwaltschaft présentieren gemeinsame Vorschlége Mag. (FH) Markus Neuherz,
Geschaftsflhrer
T. +43 650 647 28 28 | E:
.Der neue Nationale Aktionsplan Behinderung eréffnet die Mdglichkeit zu einer strategischen m.neuherz@dabei-austria.at

Neuausrichtung im Sinne einer nachhaltigen Verbesserung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
am Arbeitsmarkt. Nicht nur aus menschrechtlichen Erwagungen ware es geradezu fahrlassig, wenn diese

Chance ungenutzt bliebe” Dachverband berufliche Inte

Austria — dabei-austria
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Unser Ziel ist ein Arbeitsmarkt, der auch allen Menschen mit Behinderungen offen steht. Daflr missen die
Gesetze im Sinne des menschenrechtsbasierten Ansatzes der Behindertenrechtskonvention modernisiert

werden. Die Fahigkeiten der Menschen mit Behinderungen missen im Mittelpunkt stehen.”

) ) . o ) MEHR ZU DIESER AUSSENDUN
(Herbert Pichler, Prasident des Osterreichischen Behindertenrats)
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.Jugendlichen mit Behinderungen wird viel zu oft schon direkt nach der Schule Arbeitsunfahigkeit attestiert.
Damit bleibt diesen Jugendlichen Unterstlitzung vom AMS und den NEBA Angeboten verwehrt. Wir fordern,

eine Feststellung der Arbeitsunféhigkeit bei Jugendlichen nicht mehr durchzufihren” Channels:
(Markus Neuherz, dabei-austria) Politik, Wirtschaft, Karriere
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.Vielmehr missen Ausbildungsangebote geschaffen werden, die es auch Jugendlichen mit komplexem
Unterstltzungsbedarf ermaoglichen, eine Ausbildung zu absolvieren.”

(Markus Neuherz, dabei-austria)

., Die zielfihrendste MalRnahme, um die Arbeitssituation von Menschen mit Behinderungen effizient zu
verbessern, ist der Ausbau des bewahrten Erfolgs-Modells der Personlichen Assistenz am Arbeitsplatz (PAA).
Neben 2.500 Stellen fur behinderte Fachkrafte, konnten weitere 5.000 qualifizierte Assistenzarbeitsplatze
geschaffen werden. Deshalb ist das umfassende Konzept des Dachverbands SLIO, mit dem Ausbau in allen
Bundeslandern und mit Erweiterung des Kreises der Nutzer/innen, rasch umzusetzen.”

(Bernadette Feuerstein, Vorsitzende von SLIO)

Wien (OTS) - Im Zeitraum von 2007 bis 2017 ist die Arbeitslosenquote von Menschen mit Behinderung um 139,22 %
gestiegen und befindet sich gegenwartig am héchsten Stand seit deren statistischer Erfassung. Die allgemeine
Erwerbsquote lag im Jahr 2018 bei 77,1 Prozent, wahrend lediglich 55,9 Prozent der Menschen mit Behinderungen im
erwerbsfahigen Alter erwerbstatig bzw. arbeitssuchend waren.

Wie die aktuellen Arbeitsmarktzahlen zeigen, profitieren Menschen mit Behinderungen nicht vom derzeitigen
Wirtschaftsaufschwung. Wahrend die allgemeine Arbeitslosigkeit sinkt, steigt sie unter Menschen mit Behinderungen seit
Beginn des Jahres 2019 wieder.

Aus diesem Grund haben sich der Osterreichische Behindertenrat, der Dachverband Selbstbestimmt Leben Osterreich -
SLIO, der Dachverband berufliche Integration Austria - dabei-austria, die Behindertenanwaltschaft und andere
Behindertenorganisationen zusammengeschlossen und in einem gemeinsamen Prozess Vorschlage flr einen inklusiven
Arbeitsmarkt erarbeitet. Diese Vorschldge zielen darauf ab, allen Menschen mit Behinderungen die Mdglichkeit zu geben, zu
arbeiten und damit Erwerbseinkommen zu erzielen bzw. Pensionsanspriiche zu erwerben.

Insbesondere im Hinblick darauf, dass demnéachst der Startschuss flr die Erstellung des Nationalen Aktionsplans
Behinderung (NAP) 2021 bis 2030 féllt, sollen diese Vorschlage den politischen Entscheidungstragerinnen als Orientierung
flr die Erstellung des NAP dessen Ziel die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention sein muss, dienen.

,Der neue Nationale Aktionsp/an Behinderung eréffnet die Moglichkeit zu einer strategischen Neuausrichtung im Sinne
einer nachhaltigen Verbesserung der Teithabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsmarkt. Nicht nur aus
menschrechtlichen Erwédgungen wére es geradezu fahrlédssig, wenn diese Chance ungenutzt bliebe”, so Behindertenanwalt
Hofer.



Der Prasident des Osterreichischen Behindertenrats, Herbert Pichler, fiihrt dazu aus: , Unser Ziel ist ein Arbeitsmarkt, der
auch allen Menschen mit Behinderungen offen steht. Dafiir miissen die Gesetze im Sinne des menschenrechtsbasierten
Ansatzes der Behindertenrechtskonvention modernisiert werden. Die Fahigkeiten der Menschen mit Behinderungen
mdissen im Mittelpunkt stehen.”

Dementsprechend ist Menschen mit Behinderungen ein Rechtsanspruch auf die notwendigen Unterstitzungsleistungen,
die die Auslbung einer existenzsichernden Arbeit am allgemeinen Arbeitsmarkt ermdglichen, einzuraumen. Dabei hat die
Bedarfsermittlung durch einen ganzheitlichen, evidenzbasierten und multidisziplinaren Begutachtungsprozess zu erfolgen.

,Jugendiichen mit Behinderungen wird vie! zu oft schon direkt nach der Schule Arbeitsunfahigkeit attestiert. Damit bleibt
diesen Jugendiichen Unterstiitzung vom AMS und den NEBA Angeboten verwehrt. Wir fordern, eine Feststellung der
Arbeitsunféhigkeit bei Jugendliichen nicht mehr durchzufihren,” betont Markus Neuherz vom dabei-austria und ergéanzt,
Vielmehr miissen Ausbildungsangebote geschaffen werden, die es auch Jugendlichen mit komplexem
Unterstlitzungsbedarf ermoglichen, eine Ausbildung zu absolvieren.”

Bernadette Feuerstein, die Vorsitzende von SLIO erganzt: , Die zielfiihrendste Mal3inahme, um die Arbeitssituation von
Menschen mit Behinderungen effizient zu verbessern, ist der Ausbau des bewahrten Erfolgs-Modells der Personiichen
Assistenz am Arbeitsplatz (PAA). Neben 2.500 Stellen fiir behinderte Fachkrafte, kénnten weitere 5.000 qualifizierte
Assistenzarbeitsplétze geschaffen werden. Deshalb ist das umfassende Konzept des Dachverbands SLIO, mit dem Ausbau
in allen Bundesldndern und mit Erweiterung des Kreises der Nutzer/innen, rasch umzusetzen.”

Weitere gemeinsame Forderungen sind die schrittweise Einflihrung einer sozialversicherungsrechtlichen Absicherung sowie
kollektivvertraglichen Entlohnung von Menschen, die in Werkstatten der Behindertenhilfe der Lander tatig sind und der
Ausbau von positiven (finanziellen) Anreizen fir alle Betriebe, die qualitatsvolle Arbeitsmaoglichkeiten fir Menschen mit
Behinderungen bereitstellen.

Uber dabei-austria:

dabei-austria ist ein gemeinnltziger Verein und eine bundesweite Interessenvertretung im Bereich der beruflichen
Integration. Der Dachverband vertritt derzeit knapp 200 Projekte im Bereich der beruflichen Orientierung und in der
Integration. Die Angebote richten sich an Menschen mit Behinderung/Erkrankung sowie Jugendliche mit
sonderpadagogischem Forderbedarf bzw. ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche und Erwachsene.
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