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Basiskurs NEBA Betriebsservice

Beschaftigung von Menschen mit Behinderung

e ZurPerson [Uber uns

*  Rechtliches

*  Unterstitzungsangebote
* Individualforderungen

e Abschluss
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Zur Person — Mag. Gunther WIDY

Leiter der Geschaftsabteilung N2 des SMS Landesstelle NO

- Individualforderungen (Waldviertel, Mostviertel, Zentralraum)

- Projektforderungen

~ Subventionen und Lehrlingsausbildung Integrative Betriebe NO

- Kondigungsverfahren gemaR Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG) fir NO
— Schlichtungsverfahren gemaf Behindertengleichstellungsgesetz (B-BGstG) fir NO
— Juristischer Dienst

— First Level Control — Schulstartpakete (Waldviertel, Mostviertel, Zentralraum)
— Koordination AusBildung bis 18 in NO (Ausbildungspflichtgesetz - ApflG)

— Koordination fitawork in NO (Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz - AGG)

- Besetzungskommission fUr Tabaktrafiken in NO

- Fo6rderungen Barriere:freie Unternehmen in NO

- NEBA Betriebsservice KAM/BK

Herausgeber und Hauptautor des Gesetzeskommentars zum BEinstG sowie
Fachpublikationen im ARD (Aktuelles Recht zum Dienstverhaltnis)

Vortragender

Fachkundiger Laienrichter in Arbeits- und Sozialrechtssachen
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Zur Person — Sabine Knopf MBA MSc

* |eiterin der Geschaftsabteilung W1 und Stv. Landesstellenleiterin des SMS

Landesstelle Wien

— Vollziehung Behinderteneinstellungsgesetz (Feststellungsverfahren)

— Vollziehung Bundesbehindertengesetz (Behindertenpass, Parkausweis gem. § 29 b StVO)
— Projektférderungen (NEBA-Malinahmen am Ubergang Schule — Beruf)

— Abwicklung der ESF-Projekte in der Landesstelle Wien

— Koordination AusBildung bis 18 in Wien

— Besetzungskommission fir Tabaktrafiken in Wien
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Uber uns

Das Sozialministeriumservice (=Bundesamt fUr Soziales und Behindertenwesen) ist
eine Bundesbehorde des Bundesministeriums fur Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz mit neun Landesstellen.

Zentrale Anlaufstelle fur

* Jugendliche mit Assistenzbedarf,

* Menschen mit Behinderung, deren Angehdrige und
* Unternehmen

mit dem Schwerpunkt berufliche Inklusion.
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Unsere Geschaftsfelder

Renten &
Entschadigungen

Behinderung &
Arbeitswelt

Gleichstellung &
Barrierefreiheit

Beratung &
Service

Pflege
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Basiskurs NEBA Betriebsservice

Beschaftigung von Menschen mit Behinderung

Rechtliche Grundlagen: Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG)

*  Begunstigt Behinderte
*  Beschaftigungspflicht
*  Ausgleichstaxe

*  Kuindigungsschutz
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§ 1 BEinstG - Beschaftigungspflicht

Alle Dienstgeberf/innen (DG), die im Bundesgebiet 25 oder mehr
Dienstnehmer/innen (DN) beschaftigen, sind verpflichtet, auf je 25 DN
mindestens eine(n) begunstigte(n) Behinderte(n) einzustellen.
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§ 2 BEinstG — Begunstigt Behinderte

Begunstigt Behinderte im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Osterreichische Staatsbirger/innen mit einem

Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 5o vH.

Osterreichischen Staatsbirger/innen sind folgende Personen mit einem GdB von mindestens o vH

gleichgestellt:

* Unionsburger/innen, Staatsbirger/innen von Vertragsparteien des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum, Schweizer Burger/innen und deren Familienangehdrige

* Flichtlinge, denen Asyl gewahrt worden ist, solange sie zum dauernden Aufenthalt im Bundesgebiet
berechtigt sind,

* Drittstaatsangehdrige, die berechtigt sind, sich in Osterreich aufzuhalten und einer Beschéaftigung
nachzugehen, soweit sie hinsichtlich der Bedingungen einer Entlassung nach dem Recht der EU
osterreichischen Staatsbirger/innen gleichzustellen sind.
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§ 2 BEInstG — Beginstigt Behinderte

Nicht als beginstigt behinderte Personen gelten:

* Schuler/innen
* Student/innen (ohne Beschaftigung)
* Pensionist/innen (dauernde Pensionsleistung ohne Beschaftigung)

* Jene Personen, die infolge des Ausmal3es ihrer Behinderung zur Ausibung einer
Erwerbstatigkeit auf einem geschitzten Arbeitsplatz oder in einem Integrativen Betrieb
nicht in der Lage sind
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§ 14 BEiInstG — Feststellung der Begunstigung

Als Nachweis fur die Zugehorigkeit zum Kreis der beginstigten Behinderten gilt der letzte
rechtskraftige Bescheid Uber die Einschatzung des Grades der Minderung der Erwerbsfahigkeit

mit mindestens 5o vH

* Eines Bundesamtes fUr Soziales und Behindertenwesen (der Schiedskommission) bzw. des
Bundesamtes fir Soziales und Behindertenwesen oder der Bundesberufungskommission
oder des Bundesverwaltungsgerichtes

* Eines Tragers der gesetzlichen Unfallversicherung bzw. eines nach dem Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetz zustandigen Gerichtes

* Eines Landeshauptmannes oder Bundesamtes fir Soziales und Behindertenwesen in
Verbindung mit der Amtsbescheinigung § 4 des Opferfirsorgegesetzes

* InVollziehung der landesgesetzlichen Unfallfirsorge
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§ 14 BEiInstG — Feststellung der Begunstigung

Liegt ein genannter Nachweis nicht vor, ist auf Antrag der behinderten Person der
Grad der Behinderung festzustellen.

Die Feststellung des Grades der Behinderung erfolgt durch arztliche Sachverstandige
des Sozialministeriumservices. Die Gutachtenerstellung erfolgt nach der
Einschatzungsverordnung (EVO).
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Einschatzungsverordnung (EVO)

Die Grundlage fir die Einschatzung des Grades der Behinderung bildet die
Beurteilung der Funktionsbeeintrachtigungen im korperlichen, geistigen,
psychischen Bereich oder in der Sinneswahrnehmung.

Die Einschatzung des Gesamtgrades der Behinderung ist dann vorzunehmen, wenn
mehrere Funktionsbeeintrachtigungen vorliegen. Bei der Ermittlung des
Gesamtgrades der Behinderung sind die einzelnen Werte der
Funktionsbeeintrachtigungen NICHT zu addieren.
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Menschen mit Behinderung — Grad der Behinderung

Feststellungsbescheid

Zugehorigkeit zum Personenkreis der begunstigt Behinderten
Auszug aus einem Bescheid:

Betrifft: Feststellung der Zugehorigkeit zum Kreis der beglinstigten Behinderten

Bescheid
Auf Grund lhres am 06.07.2016 eingelangten Antrages wird festgestellt, dass Sie ab 06.07.2016

dem Kreis der beglinstigten Behinderten angehdren. Der Grad der Behinderung betragt 60 vom
Hundert.

Rechtsgrundlage: §§ 2 und 14 Abs. 1 und 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes (BEinstG), BGBI.
Nr. 22/1970, in der derzeit geltenden Fassung.

Begriindung

Begtinstigte Behinderte im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Osterreichische Staatsbiirgerinnen
oder Osterreichische Staatshilirger mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50 vH.
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Menschen mit Behinderung — Grad der Behinderung

Behindertenpass

Behindertenpass Alt:

Behindertenpass Neu (Scheckkartenformat):
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Ausgleichstaxe (AT)
Wird die Einstellungspflicht nicht erfillt, ist fUr je 25 DN eine AT zu bezahlen.

AT-Beitrage fir das Jahr 2020:

* bis 99 DN: 267,-- Euro monatlich
* bis 399 DN: 375,-- Euro monatlich
* ab 400 DN: 398,-- Euro monatlich

Die Berechnung erfolgt monatlich. Von der Pflichtzahl werden die anrechenbar
begunstigten Behinderten abgezogen.

Pramie § 9 a BEinstG:

FUr Lehrlinge, die begiUnstigt Behinderte sind, erhalten DG eine Pramie in Hohe der
niedrigsten AT unabhangig von der Anzahl der DN.
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Ausgleichstaxe:
Anrechenbare begunstigt Behinderte:

Auf die Pflichtzahl sind beschaftigte, beginstigt behinderte Personen anzurechnen.

Doppelt anrechenbar sind:

* Blinde

* Begunstigt Behinderte vor Vollendung des 19. LJ

* Begunstigt Behinderte fir die Dauer des Ausbildungsverhaltnisses

* Begunstigt Behinderte nach Vollendung des 50.LJ und einem GdB v. 70 vH
* Begunstigt Behinderte nach Vollendung des 55 L.

* Beginstigt Behinderte, die Uberwiegend auf den Gebrauch eines Rollstuhles angewiesen sind
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Befreiung von Abgaben

Arbeitslohne an begiunstigte Behinderte gehoren in bestimmten Fallen nicht in die
Bemessungsgrundlage der Summe der Arbeitslohne. Fir sie entfallen folgende
lohnsummengebundene Abgaben:

e Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds (DB)
8 41 Abs. 4 lit. e Familienlastenausgleichsgesetz 1967; 3,9%

e Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ)
§ 122 Abs. 8 Wirtschaftskammergesetz 1998; 0,38%

e Kommunalsteuer (KommSt)
§ 5 Abs. 2 lit. e Kommunalsteuergesetz 1993; 3%

Zusatzlich entfallt in Wien folgende Abgabe:

e Dienstgeberabgabe der Gemeinde Wien (,U-Bahn-Steuer")
§ 3 lit. c Gesetz Uber die Einhebung einer Dienstgeberabgabe; € 2,00/Woche
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Menschen mit Behinderung

Nachweise

Feststellungsbescheid Behindertenpass

Begunstigt Behinderte

Rechtsfolgen / Auswirkungen

o Erhohter Kiindigungsschutz e Kein erhohter Kindigungsschutz
(Aber Schutz vor Diskriminierung!)

e Eingeschrankte

e Erweiterte Fordermoglichkeiten N . _
Fordermoglichkeiten

e Anrechnung bei Ausgleichstaxe * Keine Anrechnung bei

e Abgabenbefreiung von KommSt, DB + Ausgleichstaxe
DZ

s. etwa Widy, Mitarbeiter mit Behinderung — Welchen Unterschied macht die Begunstigten-
eigenschaft aus?, ARD / LexisNexis 6591/5/2018
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Kindigungsschutz - § 8 Behinderteneinstellungsgesetz

Erhohter (nicht absoluter!) Kindigungsschutz

Begunstigt Behinderte konnen von Dienstgeber/innen nur dann rechtswirksam gekindigt

werden, wenn der bei der jeweiligen Landesstelle des Sozialministeriumservice eingerichtete

Behindertenausschuss der Kindigung die Zustimmung erteilt.

Eine bereits ausgesprochene Kindigung ist schwebend rechtsunwirksam!

Die nachtragliche Zustimmung ist moglich bzw. in besonderen Fallen sogar zu erteilen.

Eintritt des Kundigungsschutzes 6 Monate oder 4 Jahre nach Beginn des Dienstverhaltnisses

Kann auch rickwirkend erfolgen, selbst wenn der Feststellungsbescheid erst nach Ablauf der

KU-Frist zugestellt wird!

s. etwa Widy, Erhohter Kindigungsschutz beginstigt behinderter Dienstnehmer,
ARD [ LexisNexis 6525/5/2016
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Kindigungsschutz - § 8 Behinderteneinstellungsgesetz
Wirksamwerden des Kundigungsschutzes

Beginstigteneigenschaft vor Beginn des Dienstverhaltnisses:

Gehort der Dienstnehmer bereits vor Beginn des Dienstverhaltnisses zum Personenkreis
der beginstigt Behinderten, tritt der Kindigungsschutz erst nach Ablauf von vier Jahren
ab Beginn des Dienstverhaltnisses in Kraft (§ 8 Abs 6 lit b BEinstG).

Als Ausnahmen zu beachten sind jene Falle, in denen die Feststellung der BegUnstigten-
eigenschaft infolge eines Arbeitsunfalles bzw ein Arbeitsplatzwechsel innerhalb eines
Konzerns erfolgt. Dann tritt der erhéhte Kindigungsschutz des BEinstG unabhangig von
Fristen sofort in Kraft (§ 8 Abs 6 lit b BEinstG)!
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Kindigungsschutz - § 8 Behinderteneinstellungsgesetz

Wirksamwerden des Kundigungsschutzes

Beginstigteneigenschaft wahrend des Dienstverhaltnisses:

e Feststellungsantrag wird nach Beginn des Dienstverhaltnisses gestellt:

Der Kindigungsschutz tritt nach Ablauf von sechs Monaten ab Beginn des
Dienstverhaltnisses in Kraft (§ 8 Abs 6 lit b BEinstG).

e Feststellungsantrag wird vor Beginn des Dienstverhaltnisses gestellt, der
Feststellungsbescheid ergeht jedoch nach Beginn des Dienstverhaltnisses:

Dieser Fall ist nicht klar im Gesetz geregelt, wurde aber durch den OGH im Jahr 2014
dahingehend entschieden, dass in derartigen Fallkonstellationen der
Kindigungsschutz ebenfalls nach Ablauf von sechs Monaten ab Beginn des
Dienstverhaltnisses in Kraft tritt (OGH 22. 7. 2014, 9 ObA 72/142).

Ausnahmen: Arbeitsplatzwechsel in Konzern bzw. Begunstigteneigenschaft aufgrund
Arbeitsunfall
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Kindigungsschutz - § 8 Behinderteneinstellungsgesetz

Kundigungsschutz wirkt nicht

= beineubegrindeten Dienstverhaltnissen innerhalb der ersten 6 Monate bzw. 4 Jahre

(relevant ist der Zeitpunkt des Zugangs der Kindigung)

Ausnahme: die Feststellung der Begunstigteneigenschaft erfolgt infolge eines

Arbeitsunfalles oder es erfolgt ein Arbeitsplatzwechsel innerhalb eines Konzerns
= bei Ablauf eines befristeten Dienstverhaltnisses
= bei Auflosung des Dienstverhaltnisses im beiderseitigen Einvernehmen

= beiberechtigter Entlassung (Beachte: iGz ,normalen™ Dienstnehmer/innen ist das DV bei

einer unberechtigten Entlassung nicht beendet => Wahlrecht des/der Dienstnehmer/s/in)
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Kindigungsschutz - § 8 Behinderteneinstellungsgesetz

,Vorverfahren“

=, Verpflichtende" Verstandigung der Belegschaftsvertretungen vor Einleitung eines

Kindigungsverfahrens

= Angebot einer Krisenintervention (Leistungen der Arbeitsassistenz)
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Kindigungsschutz - § 8 Behinderteneinstellungsgesetz

Grunde fur eine Zustimmung

Die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses wird dem Dienstgeber insbesondere dann nicht
zugemutet werden konnen (Abs. 4 lit. a — c¢), wenn

= der Tatigkeitsbereich d. beg. Beh. entfallt und der Dienstgeber nachweist, dass d. beg.
Beh. trotz seiner Zustimmung an einem anderen geeigneten Arbeitsplatz ohne

erheblichen Schaden nicht weiterbeschaftigt werden kann (Ersatzarbeitsplatz);

m der beg. Beh. unfahig wird, die im Dienstvertrag vereinbarte Arbeit zu leisten, sofern in
absehbarer Zeit eine Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit nicht zu erwarten ist und der
Dienstgeber nachweist, dass der beg. Beh. trotz seiner Zustimmung an einem anderen
geeigneten Arbeitsplatz ohne erheblichen Schaden nicht weiterbeschaftigt werden kann
(Ersatzarbeitsplatz);
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Kindigungsschutz - § 8 Behinderteneinstellungsgesetz

Grunde fur eine Zustimmung

Die Fortsetzung des Dienstverhaltnisses wird dem Dienstgeber insbesondere dann nicht
zugemutet werden konnen (Abs. 4 lit. a — c¢), wenn

m der beg. Beh. die ihm aufgrund des Dienstverhaltnisses obliegenden Pflichten beharrlich

verletzt und der Weiterbeschaftigung Grinde der Arbeitsdisziplin entgegenstehen.
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Kindigungsschutz - § 8 Behinderteneinstellungsgesetz
Verfahren
1. Instanz (Behindertenausschisse bei den Landesstellen des Sozialministeriumservice)

= formloser (schriftlicher) Antrag durch Dienstgeber/in
m  Einschaltung von Projekten des Netzwerks Berufliche Assistenz
= miundliche Verhandlung — Sachverhaltsaufnahme/Abklarung Férdermdglichkeiten

Stellungnahmen der Parteien, BR, BVP, AMS

Evtl. Zeugeneinvernahmen
m evtl. Einholen erforderlicher Gutachten (Arbeitsmedizin, Berufskunde)

m  Entscheidung durch Behindertenausschuss — Bescheid

m  Beschwerdemdglichkeit an das Bundesverwaltungsgericht
(Rechtsmittelfrist 6 Wochen)
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Kindigungsschutz - § 8 Behinderteneinstellungsgesetz

Verfahren

§§ 12, 13 BEinstG - Behindertenausschuss

Errichtet in jeder Landesstelle des Sozialministeriumservice

Mitglieder:
= Landesstellenleiter (oder ein von diesem bestimmter Bediensteter)

Ein Vertreter der Landesgeschaftsstelle des AMS

Ein Vertreter der Dienstgeber (Wirtschaftskammer, Landwirtschaftskammer)

Ein Vertreter der Dienstnehmer (Arbeiterkammer, Landarbeiterkammer)

m  Drei Vertreter der ,organisierten Behinderten"
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Kindigungsschutz - § 8 Behinderteneinstellungsgesetz
Verfahren

Entscheidungsfindung

Tagung in nichtoffentlicher Sitzung
Beschlussfassung mit Stimmenmehrheit

Interessenabwaquna:

Berechtigtes Interesse des Dienstgebers an der Beendigung des Dienstverhaltnisses und die
besondere soziale Schutzbedurftigkeit des/der zu kindigenden Dienstnehmer/s/in unter
Bedachtnahme auf die wirtschaftliche Nutzung der vorhandenen Arbeitsplatze und der

wirtschaftlichen Lage des Dienstgebers
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Kindigungsschutz - § 8 Behinderteneinstellungsgesetz

Statistiken Behindertenausschisse

0,

2017 Wien NO Bgld. Ktn. 00 Szbg. Stmk. Tirol Vbg. Bundesweit Ver/:a?mr;en
Zustimmung 9 8 1 7 9 0 5 1 0 40 14,0%
Abweisung 7 3 0 3 5 0 1 0 0 19 6,6%
Zuriickziehung 73 15 4 18 60| 9 40 4 4 227 79,4%|
Summe 89 26 5 28 74 9 46 5 4 286

) ) % an

2018 Wien NO Bgld. Ktn. o]e)] Szbg. Stmk. Tirol Vbg. Bundesweit | Verfahren
Zustimmung 12 3 0 6 14 1 4 2 4 46 16,5%
Abweisung 3 6 0 1 4 2 2 0 3 21 7,6%
Zuriickziehung 52 30 4 9 45 4 50 14 3 211 75,9%
Summe 67 39 4 16 63 7 56 16 10| 278

} ) % an

2019 Wien NO Bgld. Ktn. (0]e) Szbg. Stmk. Tirol Vbg. Bundesweit | Verfahren
Zustimmung 5 6 1 1 10| 1 3 0 0 27 10,0%
Abweisung 4 5 0 0 4 2 0 1 0 16 5,9%
Zuriickziehung 70 15 3 20 51 2 42 19 6 228 84,1%)
Summe 79 26 4 21 65 5 45 20 6 271
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PAUSE
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Basiskurs NEBA Betriebsservice

Beschaftigung von Menschen mit Behinderung

*  Unterstitzungsangebote
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Unterstutzungsangebote

NETZWERK
BERUFLICHE
ASSISTENZ

MN=3A

ﬂ fit2work

B Netzwerk Berufliche Assistenz BETR'EBSSERVICE
B fitawork

B Personliche Assistenz am Arbeitsplatz

B Technische Assistenz
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ﬁ fit2work

Was ist fitawork?

Kostenlose Beratung

* fur Personen, deren Arbeitsplatz aufgrund von gesundheitlichen Problemen
gefahrdet ist oder die deshalb Schwierigkeiten haben, eine Arbeit zu finden.

 four Unternehmen, die die Arbeitsfahigkeit und Gesundheit ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fordern wollen.

fit2work wird finanzar von:

ﬂ" ”’ T e i u e, OGG“ ‘T’



= Sozialministeriumservice sozialministeriumservice.at

ﬁ fit2work

Beratung fur Personen

* Verbesserung der personlichen Erwerbsfahigkeit
=> Case Management
- Beratung und Uberblick Gber Férderungen, Projekte und Angebote

— Arbeitsmedizinische und/oder arbeitspsychologische Abklarung

Begleitung bei Entwicklung beruflicher Perspektiven

- Hilfe beim Kontakt mit den zustandigen Einrichtungen

fit2work wird finanzar von:

@@ BT = sovimnsemence (JO6K (D
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ﬁ fit2work

Beratung fur Unternehmen

* Aufbau eines Betrieblichen (Wieder-)Eingliederungsmanagements
- Erhebung aktuellen Status der Arbeitsfahigkeit im Unternehmen
- Entwicklung und Umsetzung von Mal3nahmen zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit

- (Um-)Gestaltung der Arbeitsorganisation, Arbeitsablaufe und Arbeitsmittel als
Beitrag zum Erhalt der Gesundheit der Belegschaft

* Information Uber Férderungen und Unterstitzungsangebote

fit2work wird finanzar von:

@ ABY = scnsminserumservice () OGK €22
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W) .
py fitzwork — ——- o

»  Krankenstand mindestens

Wiedereingliederungsteilzeit ~ secfstochen
- Arbeitsverhditnis mindestens | Beratung zur Gestaltung der
drei Monate o Wiedereingliederungsteilzeit

durch fit2work Case Manage-

ment oder

. : « Arbeitsmediziner/in bzw.
Erstellung Wieder- : .
T, Arbeitsmedizinisches Zentrum
eingliederungsplan

«  beifit2work Beratung oder
« mit Zustimmung von Arbeits-

e Arbeitszeitreduktion mediziner/in bzw. Arbeits- J Abschluss Wieder-
medizinischem Zentrum M cingliederungsvereinbarung
* Wiedereingliederungsgeld L ;‘;‘giffﬂe;ﬂgiﬁfemm” und

Bewilli Wied « unter Beiziehung des
* KEIN Rechtsanspruch ew TIgung Hecer Betriebsrates (wenn

eingliederungsgeld _ vorhanden)

« Auf Basis WE-Plan durch den

° MOtinUﬂdigUﬂgSSChUtZ chefdrztlichen Dienst des
Krankenversicherungstragers o Antritt der Wieder-

* Schrittweise Rickkehrin den

Arbeitsprozess

eingliederungsteilzeit

« flrein bis sechs Monate

« neuerliche Beantragung bei
Verlangerung (insg. max.
neun Monate)

fit2work wird finanzion von:

ﬂq" -w = Serislministeriumesrdics 0 GG "T-'.-'
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Personliche Assistenz am Arbeitsplatz

Ziel dieser Assistenzleistung ist, dass moglichst viele behinderte Menschen ein
selbstbestimmtes Leben fihren konnen.

Kernaufgaben:
* Begleitung am Weg zwischen Wohnung und Arbeitsstelle (Ausbildungsort)
* Begleitung bei dienstlichen Verpflichtungen (z.B. Besuch von Veranstaltungen)

* Begleitung und UnterstUtzung zur Erlangung oder Erfillung von Auftragen im Rahmen der
Selbststandigkeit

* UnterstUtzungstatigkeit manueller Art bei der Verrichtung der beruflichen Tatigkeit (z.B.
Kopiertatigkeiten)

* Assistenz bei der Korperpflege wahrend der Dienst- oder Ausbildungszeit
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Personliche Assistenz am Arbeitsplatz

Zielgruppe:

* Bezug von Pflegegeld ab der Stufe 3

* Fachliche und personliche Eignung fir den angestrebten Beruf

* Aufrechtes oder angestrebtes sozialversicherungspflichtiges Dienstverhaltnis (DV)
* Selbststandige Erwerbstatigkeit

* Studium oder Berufsausbildung

* Geringfigiges Dienstverhaltnis (begrenzt auf ein Jahr)
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Technische Assistenz

Aufgabe:

Technische Hilfsmittel-Beratung und Begleitung fir betroffene Zielgruppe bei
* Auswabhl

* Anpassung

* Finanzierung

* Erlernen der Bedienung
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PAUSE
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Basiskurs NEBA Betriebsservice

Beschaftigung von Menschen mit Behinderung

* Individualforderungen
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Individualforderungen

e Ausstattung und Adaptierung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen
° Zuschusse zu den Lohnkosten
* Ubernahme von Gebiardensprachdolmetschkosten

* Barriere:freie Unternehmen
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Individualforderungen

Einschrankungen fur 6ffentliche Institutionen:

e DerBund,
e die Lander und

e Rehabilitationstrager (zum Beispiel das Arbeitsmarktservice oder die

Sozialversicherungstrager),
e Integrative Betriebe sowie

e Stadte, Gemeinden und Gemeindeverbande mit 400 oder mehr Beschaftigten (Ausnahme:

Inklusionsférderung/Plus und Inklusionsbonus bis Ende 2021) und
e politische Parteien und Parlamentsklubs

konnen keine Zuschiisse zu den Lohnkosten erhalten.
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Individualforderungen

Ausstattung und Adaptierung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen

° Direkt am Arbeitsplatz
° Zum Ausgleich einer behinderungsbedingten Arbeitseinschrankung
° Zusatzausstattungen und/oder Adaptierungen
° Technische Arbeitshilfen

* Bauliche Barrierefreiheit
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Individualforderungen

Zuschisse zu den Lohnkosten

FUr die Forderung bei Aufnahme eines neuen Dienstverhaltnisses ist das Arbeitsmarktservice
im Rahmen der Eingliederungsbeihilfe zustandig (=> grundsatzlich fur erstes Jahr eines neuen
Dienstverhaltnisses)!

Danach Fordermdoglichkeiten des Sozialministeriumservice fir voll

sozialversicherungspflichtige Dienstverhaltnisse:

* Inklusionsforderung [ InklusionsforderungPlus

° Entgeltzuschuss
- Ausgleich von Leistungseinschrankungen (die auf einer Behinderung basieren)

° Arbeitsplatzsicherungszuschuss
- Akute Gefahrdung des Arbeitsplatzes
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Individualforderungen

Inklusionsforderung / InklusionsforderungPlus

* FUrUnternehmen die eine begunstigt behinderte Person

einstellen

7 * Vorheriger Bezug einer AMS-Eingliederungsbeihilfe

. Inklusionsforderung
- Einstellungspflichtige Unternehmen
- 30% des Bruttogehalts, max. € 1.000, -
* InklusionsforderungPlus

- Nicht-einstellungspflichtige Unternehmen bzw.
unabhangig von Unternehmensgrof3e fir Frauen

- 25% Zuschlag zur Inklusionsférderung, max. € 1.250, -
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Individualforderungen — Zuschusse zu den Lohnkosten

Entgeltzuschuss

* Auf den Personenkreis der beginstigt behinderten Personen beschrankt
* Zum Ausgleich behinderungsbedingter Leistungseinschrankungen
* Hohe des Zuschusses:

- Berechnungsbasis ist das monatliche Bruttoentgelt ohne Sonderzahlungen
(Entgeltnebenkosten kdnnen mit einem Pauschalbetrag mitbericksichtigt werden)

- Je nach Ausmal3 der festgestellten Leistungsminderung durch Mitarbeiterlnnen des SMS
betragt der Zuschuss bis zu 50% der Berechnungsbasis, maximal jedoch monatlich
bis zur dreifachen Ausgleichstaxe (2020: € 801,-); aktuell Corona-Sonderregelung
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Individualforderungen — Zuschusse zu den Lohnkosten

Arbeitsplatzsicherungszuschuss

* Ist der Arbeits- oder Ausbildungsplatz einer Person mit Behinderung (mindestens 30% Grad
der Behinderung) gefahrdet, kann fir die Zeit der Gefahrdung ein Zuschuss zu den Lohn-
und Ausbildungskosten gewahrt werden.

 Zuschussdauer maximal 3 Jahre, jahrliche Uberprifung der Gefédhrdung
* Hohe des Zuschusses:

- Berechnungsbasis ist das monatliche Bruttoentgelt ohne Sonderzahlungen
(Entgeltnebenkosten konnen mit einem Pauschalbetrag mitbericksichtigt werden)

- Je nach Ausmal? der Gefahrdung, dem Alter des Menschen mit Behinderung und seiner
Moglichkeit, kurzfristig einen anderen Arbeitsplatz zu finden

- maximal monatlich bis zur dreifachen Ausgleichstaxe (2020: € 801,-); aktuell Corona-

Sonderreglung
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Individualforderungen

Inklusionsbonus fur Lehrlinge

* Der Inklusionsbonus unterstitzt Betriebe bei der Aufnahme von Lehrlingen mit
Behindertenpass (fir begunstigt behinderte Lehrlinge gibt es die Pramie gemald § ga
BEinstG).

* Diese Unterstutzung ist wahrend der gesamten Dauer der Lehrzeit moglich. Das Alter der
Lehrlinge spielt keine Rolle.

* Die Hohe des Bonus richtet sich nach der jeweils gultigen Ausgleichstaxe und betragt derzeit
monatlich € 267,- (Stand 2020, jahrliche Valorisierung).

* FUr Lehr- bzw. Ausbildungsverhaltnisse, die ab 1. Juli 2019 begonnen haben.
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Rechenbeispiel

Beschaftigung eines/einer Begiinstigten Behinderten (Monatslohn Euro 1.600,-)

Ausgleichstaxe 25-99 Dienstnehmerlnnen monatlich € 267,00
Inklusionsforderung monatlich € 480,00
Kommunalsteuer (3%) monatlich € 48,00
Dienstgeberbeitrag (3,9%) monatlich € 62,40
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (NO und Wien 0,38%) monatlich € 6,08
"U-Bahn-Steuer" (Wien) monatlich € 8,00

ERSPARNIS monatlich € 871,48

ERSPARNIS jahrlich € 10.457,76
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Individualforderungen

Ubernahme von Gebardensprachdolmetschkosten

Durchfiihrung von qualifizierten Dolmetscherinnen
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Aktion Barriere:freie Unternehmen

Forderung fur Unternehmen bis maximal 49 Mitarbeiterinnen

* Beschaftigungspflicht erfillt bzw. keine Beschaftigungspflicht
* Kein aktuelles Insolvenzverfahren

e Offentliche Institutionen ausgenommen

Was kann gefordert werden?

® Bauliche Vorhaben (Rampen, Orientierungs-, Leitsysteme, behinderungsbedingte
Ausstattungen von Sanitarraumen)

® Nicht bauliche Vorhaben (Barrierefreie Adaptierungen von Webseiten, mobile
Induktionsschleifen, Nachriistung von Liftanlagen)

® |nvestitionen ab € 1.000,-

Hohe der Forderung

® 25% der in direktem Zusammenhang zur Herstellung der Barrierefreiheit notwendigen
Kosten

®* Maximal € 2.500,-
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PAUSE
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Basiskurs NEBA Betriebsservice

Beschaftigung von Menschen mit Behinderung

e Abschluss
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Fragen

Diskussion
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www.neba.at
www.fit2awork.at
www.AusBildungbis18.at

www.sozialministeriumservice.at
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