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Mag. Michael Pichler – mehr als 20 Jahre Erfahrung in HR

1997 – 2000 HEWITT ASSOCIATES

Consultant & Practice Leader für OE-Projekte; Auslandsaufenthalte

2000-2006 ALPINE Mayreder Bau GmbH

Aufbau & Leitung Personalentwicklung Österreich

2006-2008 ROHÖL AUFSUCHUNGS AG

Leitung OE, PE & Öffentlichkeitsarbeit; Unternehmenssprecher

2008 - 2013 ALPINE/FCC

Leitung strategisches HR; HR Businesspartner FCC Group

Hewitt

2013 – 2016 bauMax 

Konzernpersonalleitung/Restrukturierungsmanagement

Bis 2017– Obi Systemzentrale GmbH 

Head of HR Österreich
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Seit 2018– Selbständiger Unternehmensberater & 

Projektmanager der Essl Foundation
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Mag. Michael Pichler (2)

Persönliches…

Verheiratet

2 Töchter (14 & 9 Jahre)

Wohnhaft in Wien

2 Jahre STIPENDIAT am Forschungsinstitut für 

Organisationspsychologie/Bundesheer

Studium PSYCHOLOGIE & RECHT in Salzburg

Schwerpunkte: Organisation & Personalmanagement 

Seit 1998 Lektor an Diversen 

FHs & Universitäten für 

Personal- und 

Karrieremanagement



Die Essl Foundation – Zero Project:
Innovationsplattform:

Die Zero Project Konferenz in 
der Wiener UNO-City

• Mehr als 800 
Teilnehmer/innnen

• Aus über 80 Ländern der 
Welt

• Innovationen die helfen, 
Barrieren abzubauen 
stehen  im Mittelpunkt

• Jeweils im Februar
• 2021 Hybrid-Event



Die Essl Foundation – Zero Project:

Unternehmensdialoge

Sonderpreis ALC-Award

Presse-Magazin



Die Personalabteilung….

Deal Breaker 
oder 

Türöffner?



Personalthemen….

…sind hochsensibel und werden 
vom Unternehmer im 

Wachstumsprozess eines 
Unternehmens als letztes 

delegiert/outgesouct…



HR Aufgaben



HR – Mögliche Rollen



© Dave Ulrich - 1997

HR – Möglicher Fokus



Was ich in Erfahrung bringen sollte…
o Wer genau ist der Letztverantwortliche in HR?
o Wo genau ist HR angesiedelt (GF bzw. Vorstandsbereich / Hierarchieebene)?
o Gibt es auch eine Berichtslinie zu einer Muttergesellschaft?
o Was ist der berufliche Back-Ground des HR Managers – welche Rolle dominiert?
o Wie stark ist HR in die operativen Kernentscheidungen eingebunden?
o Wie ist das Personalmanagement organisiert & strukturiert?
o Wie ist das „Standing“ von HR im Unternehmen?





Empfehlungen zur 

Akquisitionsunterstützung:

Das Magazin „Beschäftigung“ präsentiert jährlich mehr als 50 Unternehmen, die 

bereits vorbildhaft Menschen mit Behinderungen beschäftigen. Außerdem gibt’s 

interessante Artikel zum Thema!

Sie können diese ganz unkompliziert – ohne Kosten – auch in größeren 

Stückzahlen bei mir bestellen!

Einfach ein Mail an: m.pichler@esslfoundation.org

Unterstützen Sie Ihre Präsentation mit einen Zero 

Project Kurz-Videoclip!

Schauen Sie einfach auf unseren Youtube Kanal!



Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme!

Mag. Michael Pichler
Leitung Bildungs- und Beschäftigungsinitiativen

Essl Foundation
c/o Haus der Philanthropie

Schottenring 16/3
A-1010 Wien

Mobil: +43 664 1218183




