
  

Projektleiter:in NEBA  
Beschäftigungsausmaß: 30 bis 37 Wochenstunden, ab sofort 

Als entwicklungsorientierte Führungspersönlichkeit sind Sie auf der Suche nach einer äußerst 
interessanten Aufgabe? Sie haben Erfahrung und Freude am Führen von Mitarbeiter:innen und 
dem Gestalten und Verfassen von Konzepten? Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, 
Strukturiertheit und Selbstorganisationsvermögen zeichnen Sie aus? Dann bietet Ihnen die 
Leitung von aktuell fünf NEBA-Projekten der Chance B Arbeitsvermittlung genau die richtige 
Herausforderung! 

Ergreifen Sie diese Chance und gestalten Sie in Zukunft gemeinsam mit uns die professionelle 
Weiterentwicklung im Jugendcoaching, der Berufsausbildungsassistenz, dem Betriebsservice, 
der Arbeitsassistenz und im Jobcoaching. 

IHR AUFGABENBEREICH 

• Sicherung und Entwicklung des Angebots der Chance B Arbeitsvermittlung 

• Inhaltliche und budgetäre Steuerung in Abstimmung mit der Geschäftsleitung 

• Personelle Steuerung und Entwicklung der einzelnen Projekte  

• Internes Berichtswesen und Sicherstellung der Umsetzung von QM-Abläufen   

• Qualitatives und quantitatives Berichtswesen gegenüber den Auftraggebern 

• Vernetzung mit allen relevanten Stakeholdern auf regionaler Ebene  

• Zusammenarbeit im Chance B Führungskreis gemäß Leitbild und strategischer 
Ausrichtung mit dem Schwerpunkt Bildung & Arbeit 

WAS SIE MITBRINGEN  

• Höhere abgeschlossene Ausbildung in sozialwirtschaftlichen Fachgebieten  

• Mehrjährige Erfahrung im Bereich Arbeitsmarktpolitik, idealerweise im Bereich des 
Netzwerks berufliche Assistenz 

• Mindestens 3 Jahre Führungserfahrung 

• Durchführungsstärke und systematische Arbeitsweise 

• Freude am Gestalten und Entwickeln 

• Vertrautheit mit kooperativen Führungstechniken 

• Fundierte MS Office Kenntnisse und Erfahrung mit dem Umgang webbasierter 
Datenbanken 

• Betriebswirtschaftliche Kenntnisse (von Vorteil) 

WAS WIR BIETEN 

• Sinnfindung – eine gesellschaftlich bedeutsame Aufgabe in einem modernen 
Unternehmen mit gemeinnütziger Ausrichtung  

• Commitment – Langfristige Mitarbeit und einen sicheren Arbeitsplatz bei einem der 
größten Arbeitgeber der Oststeiermark 

• Betriebsklima – kollegialer und wertschätzender Umgang miteinander 

• Vertrauenskultur – Offene Kommunikation und Mitbestimmungsmöglichkeiten 

• Abwechslung – Ein spannendes und interessantes Aufgabenfeld 

• Weiterbildung – Fachliche Impulse durch Dienstreisen, Supervision & Coaching  

• Benefit – Zuschuss zum Mittagsmenü im hauseigenen „gut. Restaurant“ 

Wir bezahlen nach Kollektivvertrag Sozialwirtschaft Österreich ein Mindestgehalt bei 
Vollzeitanstellung (37 Wstd.) ab € 2.661,20 brutto (SWÖ VWG 8). zzgl. Leitungszulage. Die 
tatsächliche Bezahlung ist abhängig von Ihrer Berufserfahrung. 

Sie möchten dazu beitragen, dass die Menschen in der Region Östliche Steiermark neue 
Jobperspektiven finden? Dann bewerben Sie sich noch heute! Ich freue mich auf Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen und stehe Ihnen für Fragen zur Verfügung:  

bewerbung@chanceb.at 

CHANCE B GRUPPE 
z. Hd. Frau Ines Lorenzen, BA 
Franz-Josef-Straße 3, 8200 Gleisdorf 

mailto:bewerbung@chanceb.at

