WiIienwork
WIR L(I)EBEN INKLUSION T

Projektleiter:in Jugendarbeitsassistenz (w/m/d),
Karenzvertretung, 37 WStd.

wienwork Jugendarbeitsassistenz unterstiitzt in den Wiener Bezirken 21 und 22 Jugendliche mit sonderpadagogischem

Forderbedarf, einer Behinderung oder sozial-emotionalen Benachteiligungen beim Einstieg in eine Berufsausbildung
oder in einen Job.

Sie mochten Fiihrungsverantwortung iibernehmen und lhre Expertise in Beratung und Projektsteuerung
in ein innovatives Jugendprojekt einbringen?

Sie lieben es, Projekte durch gelungene Netzwerkarbeit nachhaltig zu starken?

Dann suchen wir genau Sie!

Was Sie erwartet

e Sie Ubernehmen die Leitung eines 12-kdpfigen Teams, fordern eine offene und wertschatzende
Zusammenarbeit und gestalten die Planung, Organisation sowie die fachliche Steuerung der Einrichtung
verantwortungsvoll und vorausschauend.

e Mit Ihren Ideen treiben Sie die innovative Weiterentwicklung des Projekts voran und sorgen gleichzeitig
fir die Sicherung der Qualitdt, verlassliche Prozesse sowie die Einhaltung von Budget- und
Finanzrahmen.

e Sie erstellen aussagekraftige Berichte und Statistiken, steuern Kennzahlen und behalten dabei stets den
Uberblick.

e In enger Kooperation mit internen und externen Partneriinnen (z. B. AMS, NEBA,
Sozialministeriumservice, Kinder- und Jugendhilfe) gestalten Sie tragfahige Netzwerke und Gibernehmen
regionale wie Uberregionale Koordinationstatigkeiten.

e Sie sind Ansprechperson fir Mitarbeiter:innen und Jugendliche, beraten und unterstiitzen diese und
fihren Informationsgesprache zur Abklarung der Zielgruppenzugeharigkeit sowie zur Projektaufnahme.

e Im Rahmen lhrer Vollzeitanstellung sind Sie mit 35 Wochenstunden in der Leitung und 2
Wochenstunden im operativen Bereich tatig.

Was Sie auszeichnet

e Abgeschlossene Ausbildung mit psychosozialem Schwerpunkt, wie z. B. Sozialarbeit, Padagogik,
Sozialmanagement, Psychologie oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Idealerweise bringen Sie bereits erste Leitungserfahrung im Sozialbereich mit.

e Sie haben praktische Kenntnisse in ressourcenorientierter Beratung und Case Management und Freude
daran, Jugendliche zu starken.

e Mit der Angebotslandschaft fiir Jugendliche am Ubergang Schule/Beruf in Wien sind Sie bestens
vertraut.
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e Selbststandiges Arbeiten, Eigenverantwortung und losungsorientiertes Handeln sind fiir Sie genauso
selbstverstandlich wie ein professionelles, konstruktives Auftreten.

e Gute MS-Office-Kenntnisse, Routine im Umgang mit Datenbanken und sehr gute Deutschkenntnisse
(C1-Niveau) runden Ihr Profil ab. Mehrsprachigkeit ist ein willkommenes Plus.

e Zusatzlich haben Sie bereits erste Berufserfahrung im NEBA-Kontext gesammelt sowie Kenntnisse in der
Betriebsakquise?

Wounderbar - wir freuen uns darauf, gemeinsam etwas zu bewirken!

Was wir versprechen

o Abwechslungsreiche Tatigkeiten mit Flihrungsverantwortung in einem sehr netten, motivierten und
kollegialen Team.

e Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit und Homeoffice-Regelung.

e Gute 6ffentliche Anbindung — Standort Donaufelderstrae 101 (StraBenbahnlinien 25/26/27).

o Moglichkeit zur Weiterbildung und Supervision bzw. Leitungscoaching.

e Attraktive Sozialleistungen (z. B. Jobrad-Angebot, Jobticket der Wiener Linien).

e Betriebliche Gesundheitsvorsorge (z. B. Impfangebote, Vorsorgeuntersuchungen, Massageangebote,
Betriebsarzt).

e Freie Arbeitstage am 24.12. und 31.12. als Ausdruck unserer Wertschatzung.

Das Bruttogehalt fir diese Position betragt — abhangig von anrechenbaren Vordienstzeiten — zwischen €
3.348,90 und € 4.050,30 (Vollzeit, 37 Wochenstunden gemaR SWO-KV, Verwendungsgruppe 8, ab April
2026). Zusatzlich erhalten Sie eine Leitungszulage von € 403,82 (auf Basis von 35 Wochenstunden
Leitungstatigkeit).

Die Karenzvertretung ist befristet bis 30.04.2027.

Jetzt bewerben!

Werden Sie Teil von wienwork und gestalten Sie mit uns die Zukunft, um gemeinsam Perspektiven zu
schaffen. Bewerben Sie sich einfach und schnell iber unser Online-Formular — klicken Sie hierfir auf ,Jetzt
bewerben”.

Wir leben Chancengleichheit und Vielfalt. Bewerbungen von Kandidat:innen mit Behinderungen sind
explizit erwiinscht.

Ansprechperson:
Michelle Ruth Cvornjek-Hamp, BA (Recruiting & Personalentwicklung)

+43 664 886 476 74

Wien Work-integrative Betriebe und AusbildungsgmbH ist ein gemeinniitziges Unternehmen der Sozialwirtschaft mit

arbeitsmarktpolitischem Auftrag. Wir ermoglichen Menschen mit Behinderungen, chronischen Erkrankungen oder
langzeitarbeitslosen Menschen die selbstbestimmte Teilhabe am Wirtschafts- und Gesellschaftsleben. Mit unseren
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Geschéftsfeldern, Dienstleistungen und Projekten sind wir auf zahlreichen Standorten in Wien prasent. Wir I(i)eben
soziale Verantwortung und suchen Menschen, welche diese Werte ebenso I(i)eben.

wienwork 3



