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GEN Z: ZWISCHEN TIKTOK
UND TEAMWORK

Was Unternehmen jetzt verstehen mussen Florian Niederseer

Trainer & Berater zu
Generationenmanagement



UBER MICH

Florian Niederseer

Trainer & Berater
factor-D Diversity Consulting GmbH
Sozialhistoriker

* Experte im Intergenerationalen Teambuilding
und Diversity, Equity & Inclusion

* MA SocSci Sociology & History
University of Glasgow

» Obperson der Heublumen - LGBTQIA+
Initiative



AGENDA

Ein Arbeitsplatz - viele Generationen
Mythen vs Realitat

Gen Z und ihre Starken
Zusammenarbeit intergenerational
gestalten
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LEITFRAGEN

WAS SIND MYTHEN & WAS
ENTSPRICHT DER REALITAT?

WAS SIND DIE STARKEN DER JUNGEN
GENERATION?

WIE KONNEN VERSCHIEDENE
GENERATIONEN EFFEKTIV
ZUSAMMENARBEITEN?



EIN ARBEITSPLATZ

GenZ
(ca. 1997-2012)

Symbolbild
Quelle: pexels.com



EIN ARBEITSPLATZ
VIELE GENERATIONEN

Baby Boomer
(ca. 1946-1964)

Millenials
(ca. 1981-1996)

GenZ
(ca. 1997-2012)

Symbolbilder Generation X

Quelle: pexels.com (ca. 1965-1980)



Mythen
VS ® o0
Realitat



I\Rlséalitéit “Immer am Handy”

“Springen von
Job zu Job”

“Verlangen zu viel”

Symbolbild
Quelle: pexels.com
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Symbolbild
Quelle: pexels.com

Effizienz durch
das Handy

“Springen von
Job zu Job”

“Verlangen zu viel”

Ll



Effizienz durch
das Handy

Wachstum in
neuen
Moglichkeiten

“Verlangen zu viel”

Symbolbild
Quelle: pexels.com



Mythen
Effizienz durch
Realltat ;‘i'ﬁan‘;’f

Wachstum in
neuen
Moglichkeiten

Stellen den Status
Quo infrage

Symbolbild
Quelle: pexels.com
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Preise ziehen Lohnen seit zwei Jahren davon
Anstieg seit 2019 in Prozent
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Kaufkraft der Lohne so niedrig wie vor 11 Jahren
Anstieg seit 2000 in Prozent
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Mythen
Effizienz durch
Realltat ;‘i'ﬁan‘;’f

Wachstum in
neuen
Moglichkeiten

Stellen den Status
Quo infrage

Symbolbild
Quelle: pexels.com
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GEN Z UND IHRE STARKEN

WORAUF KANN MAN BEI DER JUNGEN GENERATION ZAHLEN?
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GEN Z UND IHRE STARKEN

WORAUF KANN MAN BEI DER JUNGEN GENERATION ZAHLEN?

e Innovationskraft
im Digitalen &

Digital & Analog Sozialen

Hohe

Anpassungsfahigkeit Wunsch nach

Sinn & Balance



ZUSAMMENARBEIT
INTERGENERATIONAL
GESTALTEN

Symbolbild // Quelle: pexels.com



Baby Boomer
(ca. 1946-1964)

Symbolbilder
Quelle: pexels.com

Generation X
(ca. 1965-1980)

EIN ARBEITSPLATZ
VIELE GENERATIONEN

GenZ
(ca. 1997-2012)

Millenials
(ca. 1981-1996)
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EIN PUZZLE
WELCHES ZUSAMMENPASST
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EIN PUZZLE
WELCHES ZUSAMMENPASST

Direkter .
Intergenerationaler
Austausch

Fokus auf
iIndividuelle
Starken, statt auf
Stereotypen

Offenheit zum
Lernen und
Beibringen
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BLICK IN DIE ZUKUNFT




BLICK IN DIE ZUKUNFT

Gen Z ist nicht das Problem

Sie sind Teil der Losung.



GIBT ES FRAGEN?
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DANKESCHON

Bei Fragen gerne melden:
flo@florianniederseer.com
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