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09:30 UHR

Keynote @
NEBA AASS & JAASS - Zahlen, Daten, Fakten
Fabian Gruber, BundesKOST
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Zusammenfassung

Angestrebte Dienstverhaltnisse Erlangte Berufsgruppen
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Zusammenfassung

10:00 UHR

@ Vortrag (und Q+A)

Psychische Erkrankungen: Eine besondere Herausforderung
in der beruflichen Inklusion
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Zusammenfassung

Zusammenspiel und die Uberschneidung
verschiedener Diskriminierungsformen
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Zusammenfassung

ondeces  Lehdberol

> TNin, 15a alt, Diagnose: Depressive Episode
> positiver Abschluss der 9. S5t.
> Ubergabe von Jugendcoaching - Aussicht auf Lehrstelle

> 1. JAASS-Begleitung: Dauer 4.5 Monate, Aufnahme eines Lehrverhéltnisses im
Gastronomiebereich, Belastungen im familidren Setting

> 2. JAASS-Begleitung: Kontaktaufnahme wahrend stationarer Behandlung

> Dauer: 5.5 Monate, Auflosung LV (Begleitung zum Betrieb), Zusammenarbeit mit
Unterstiitzungssystem (Sozialarbeit Klinik, Psychiater*in, Kinder- und Jugendhilfe, /
Bezugsperson, AMS), Schwankungen im Verlauf; Suche, Vorbereitung und Beginn einer
Lehrausbildung in einem anderen Bereich (Bau) /
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11:45 UHR 2050

@ Vortrag (und Q+A)

Ich werd mal AMS...“: Motive und Motivation in
antriebslosen Zeiten
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Was konnen wir tun?
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Zusammenfassung
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