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Der Zustand der Psychiatrie:

Wenig Ressourcen
Wenig Wissen

Es ist noch viel zu tun...
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Ich will! Ich kann! And I need knowledgeable and helpful
support. Ich bin Autist:in
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SICH POSITIV EINLASSEN AUF DIE ANDERSARTIGKEIT WIRD
IHREN HORIZONT WUNDERBAR ERWEITERN! AUTIST*INNEN
SIND EINE BEREICHERUNG UNSERER GESELLSCHAFT!!
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Gen Z Zwischen TikTok und Teamwork - was Unternehmen
jetzt verstehen miissen
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Ein Arbeitsplatz - viele Generationen

Mythen vs Realitat

Gen Z und ihre Starken

Zusammenarbeit intergenerational gestalten
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Nachhaltlgkelt
Sinn in der Arbeit
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Ein Arbeitsplatz - viele Generationen
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Zusammenarbeit intergenerational gestalten
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Gen Z ist nicht das Problem -

Sie sind Teil der Losung.
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Stichworte aus den Fragen
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Petra Plicka
petra@plicka.com
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