
"On the Job“ ist eine FSW-geförderte Berufsqualifizierungseinrichtung mit dem Ziel, Jugendliche und 
junge Erwachsene mit einem praxisorientierten Ansatz auf eine Lehre oder den Einstieg ins Berufsleben 
vorzubereiten. Durch Arbeitstrainings in kooperierenden Betrieben sollen die Fähigkeiten der 
Teilnehmer:innen gestärkt werden, um selbstbewusst die nächsten Schritte in die berufliche Zukunft zu 
gehen. 

Arbeitspädagog:in für Jugendliche im Bereich 
Landwirtschaft (w/m/d) – 30 WStd. 

Karenzvertretung – 1.2.2027 bis 30.9.2027 

 

Sie möchten Ihre Leidenschaft für Pferdepflege und Landwirtschaft mit Ihrer pädagogischen 
Expertise verbinden? 

Sie möchten Jugendlichen und jungen Erwachsenen neue Perspektiven bieten? 

Zuverlässigkeit, Empathie und ein gutes Durchsetzungsvermögen zeichnen Sie aus? 

Dann suchen wir genau Sie! 

Was Sie erwartet 

• Sie begleiten eine Kleingruppe von 8 Jugendlichen mit Lernbehinderungen, Autismus und/oder sozial-
emotionalen Problemen auf dem Weg in den Arbeitsmarkt. 

• Ganzjährig sind Sie verantwortlich für die Anleitung von drei praktischen Arbeitstrainingstagen pro 
Woche, sowohl auf einem Pferdehof als auch in einem landwirtschaftlichen Betrieb. 

• Sie gestalten zielgruppengerechte Thementage in der Seestadt und und organisieren jugendgerechte 
und spannende Ausflüge. 

• Als vertrauensvolle erste Ansprechperson stehen Sie den Teilnehmer:innen auch bei Konflikten und 
Krisen unterstützend zur Seite. 

Was Sie mitbringen 

• Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich Sozialpädagogik, Inklusive Pädagogik, 
Psychologie, Lehramt oder eine zertifizierte Trainer:innen- bzw. Coaching-Ausbildung. 

• Sie haben umfangreiche Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen sowie mit jungen Erwachsenen und 
begeistern uns mit Ihrem Praxiswissen als Trainer:in oder in der Arbeitsanleitung. 

• Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. C1-Niveau). 
• Die Fähigkeit, Jugendliche zu begeistern und zu motivieren, kombiniert mit einem sicheren Auftreten, 

Durchsetzungsvermögen und gutem Konfliktmanagement, zeichnet Sie aus. 
• Empathie und ein stärkenorientierter sowie wertschätzender Umgang ist für Sie selbstverständlich.  
• Sie sind geduldig, resilient sowie flexibel und zeigen auch bei ganzjähriger Outdoor-Arbeit hohe 

körperliche Belastbarkeit und Wetterfestigkeit. 

https://www.wienwork.at/de/jugendprojekte/onthejob


• Zusätzlich haben Sie bereits Erfahrung im Bereich der Land- und Pferdewirtschaft?  

Wunderbar, wir freuen uns Sie kennenzulernen! 

Was wir versprechen 

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung in einem kleinen, familiären und 
sympathischen Team. 

• Einbindung in eine gut strukturierte Einrichtung mit sozialer Verantwortung und sinnstiftendem 
Arbeitsplatz. 

• Möglichkeit zur Weiterbildung, Supervision, Intravision 
• 4 Tage-Woche (Montag – Donnerstag), Gleitzeit mit stundenweiser Home-Office Möglichkeit 
• Betriebliche Gesundheitsvorsorge (z.B. Impfangebote, Betriebsarzt, Vorsorgeuntersuchung, 

Massageangebote) 
• Umfassende Sozialleistungen (Jobticket der Wiener Linien, Diensthandy und Laptop, vergünstigtes 

Mittagsessen im betriebseigenen Restaurant in der Seestadt, Jobrad, vergünstigte Parkmöglichkeit) 
• regelmäßige Events (wie Sommerfest und Weihnachtsfeier) 

Abhängig von anrechenbaren Vordienstzeiten ist für diese Position ein Bruttogehalt von € 3074,80 bis € 
3538,90 (Vollzeit 37 WStd. lt. SWÖ-KV, Stufe 7) vorgesehen. 

Werden Sie Teil von wienwork und gestalten Sie mit uns die Zukunft, um gemeinsam Perspektiven zu 

schaffen.  
 

Wir leben Chancengleichheit und Vielfalt. Bewerbungen von Kandidat:innen mit Behinderungen sind 

explizit erwünscht. 
 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an die Einrichtungsleitung Edith 
Enzenhofer edith.enzenhofer@wienwork.at.  

 

https://www.wienwork.at/
mailto:edith.enzenhofer@wienwork.at?subject=Arbeitsp%C3%A4dagog%3Ain%20f%C3%BCr%20Jugendliche%20im%20Bereich%20Landwirtschaft%20(w%2Fm%2Fd)%20%E2%80%93%2030%20WStd.
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